SescC

EDITAL

N° 003/2016

SELECAO DE PESSOAL

O Servigco Social do Comércio — Administracdo Regional no Distrito
Federal — Sesc/DF, instituicao privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30,
por meio da CKM Servicos Ltda., torna publica a abertura de inscricbes para
Processo Seletivo de Pessoal, de acordo com as normas da Instituicdo e na

forma estabelecida neste Edital.

JUNHO/2016
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EDITAL N° 003/2016
SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de Processo Seletivo Externo, para trabalhar nas Unidades de Servico do Sesc/DF,
para preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva.

SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS N° DE VAGAS CARGA INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
HORARIA

» Diploma ou Certificado de Ensino Superior,

reconhecido pelo MEC, em: Ciéncia da Computagao;

Sistema de Informagdo, Engenharia de Redes;

Tecndlogo em Redes ou equivalente; 12 ETAPA (Eliminatdria) - Prova Objetiva, com pontuacdo minima de 06
. pontos para fins de aprovagdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,

» Curso em redes, tais como: TCP/IP; cabeamento conforme item 9.3.1.2.
estruturado; sistema operacional Linux; seguran¢a da
informacg&o; e/ou normas nacionais e internacionais. R$ 5.678,00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatdria) — Comprovagéo de Requisitos

ADMINISTRADOR DE Certificados que somem, no minimo, 30 horas; Cadastro io horas R$ 60,00 e Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
REDES o . o Reserva semanais 8.1. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados
> Experiéncia profissional minima de 06 meses na nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
gestdo ou administracdo de Redes: servidor Web,
Proxy e Firewall; Redes Lan, Wan e Wlan atuando 32 ETAPA (Classificatéria) - Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
com Routing, Swtching, Storage e Seguranga; e em realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
suporte nas resolugfes de problemas em ambientes Nucleo de Recrutamento e Selegéo.
criticos Microsoft e Linux. Sera necessario apresentar
declaragdo com a descricdo das atividades, nos
termos estabelecidos no item 1.3.

> Diploma ou Certificado de Ensino Superior,
reconhecido pelo MEC, em Sistemas de Informacao,
Ciéncias da Computagdo, Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;

»Curso em projetos de software; linguagem de 12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva, com pontuagdo minima de 06
programacdo (Java e PHP); banco de dados; pontos para fins de aprovagdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,
administracéio de redes; analise de requisitos; RUP; conforme item 9.3.2.2.

ITIL; e/ou APF. Certificados que somem, no minimo, R$ 4.568,00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacao de Requisitos

ANALISTA DE 30 horas. Cadastro ' Ali ; i ;
40 horas R$ 60,00 e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
SISTEMAS > Experiéncia profissional minima de 06 meses na area Reserva semanais 8.1. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados

de Tecnologia da Informacgdo: adminstracdo em
banco de dados, levantamento de requisitos,
especificagbes, documentacdo e modelagem de
dados utilizando UML, RUP; Servidor de Aplicagdes
Jboss, Tomcat; Bancos de Dados: SQLServer,
MySQL e DB2; desenvolvimento Java: JSF,
Hibernat; IDE de Desenvolvimento (Eclipse). Sera
necessario apresentar declaracdo com a descricao
das atividades, nos termos estabelecidos no item 1.3.

nesse Edital, sob pena de desclassificag&o.

32 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Ndcleo de Recrutamento e Selegéo.
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12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva, com pontuacdo minima de 06
pontos para fins de aprovacéo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,
conforme item 9.3.3.2.

22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de
acordo com o quadro exposto no item 8.1. Nessa etapa o candidato

» Ensino Fundamental Incompleto; R$ 835,00 devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de
REBATEDOR Cadast e
o _ . - aadastro R$ 3500 |desclassificacéo.
DE TENIS > Experiéncia profissional minima de 06 meses em Reserva 20 horas J
atividades de ténis e/ou recreacéo esportiva semanais 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 06

(seis) pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverédo apresentar
nocdes praticas na modalidade. Duragéo de 30 minutos.

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selegéo.

12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva, com pontuacdo minima de 06
pontos para fins de aprovagdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,
conforme item 9.3.4.2.

» Ensino Médio Completo;

22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagéo de Requisitos, de acordo com

» Desejavel conhecimento em operacionalizagdo de :
0s quadros expostos no item 8.1.

TECNICO EM mesas de iluminacgao digitais padrdo DMX;

R$ 2.390,00
= . ' 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07
CENOGRAFIA > Cursos em operagdo de luz ou afins elou de| Cadastro , ! _ m
(OPERADOR DE LUZ) . equipamentos IOaud(i;ovisuais Os certificados dos Reserva 40 horas R$ 45,00 (sete) pontos para fins de aprovacdo. Os candidatos deverdo apresentar
cursos devem somar. no ml’nlimo 24 horas- semanais nogles praticas na operagéo de iluminagdo com a devida operagdo dos
’ ’ ’ maquinarios (mesa de iluminagdo padrdo DMX). Duragéo aproximada de
> Experiéncia profissional minima de 06 meses em 60 minutos.
operagéo de luz. 42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva, com pontuagdo minima de 06
pontos para fins de aprovagdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,
» Ensino Médio Completo; conforme item 9.3.5.2.
» Curso de Técnico em Saiide Bucal efou declaragsio 22 ETAPA (Eliminatdria) — Comprovacao de Requisitos, de acordo com
TECNICO EM que regulamenta o exercicio da profissao; g 1.929,00 0s quadros expostos no item 8.1.
SAUDE BUCAL . ) . Cadastro R$ 4500 |32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuacdo minima de 07
g ggg's”o no Conselho Regional de Odontologia da Reserva :Smh;rzgiss ' (sete) pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos dever&o apresentar

nogcbes praticas das atividades de Técnico em Saude Bucal e na
> Experiéncia profissional minima de 06 meses como operacéo dos maquinarios. Duragdo aproximada de 60 minutos.

técnico em Saride Bucal. 42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo

realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selecéo.

1.2. A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassifica¢édo do candidato desta Sele¢do de Pessoal.

1.3 O Sesc/DF poderé solicitar, para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional, declaragdo da empresa, com a descrigdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacao do responsavel da Empresa (com
namero do CPF), o cargo com reconhecimento da firma em cartoério.

1.4 O Sesc/DF se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicdo o

direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informagdes falsas ou inexatas.
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2. DA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

A inscrigdo para participar do Processo Seletivo devera ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do
Sesc/DF, www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, até as 17h00min do altimo dia do periodo de

inscri¢cdes estipulado no ANEXO | — Cronograma deste Edital, devendo ser confirmada posteriormente através do pagamento da
taxa de inscrigao.
Apo6s o preenchimento do formuléario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o boleto bancéario correspondente ao pagamento da

taxa de inscrigdo no Processo Seletivo.

As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds comprovado o pagamento da taxa de inscricao.

Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

A inscricdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 2.2, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto

bancario correspondentes, constante do cronograma (anexo | deste Edital).

Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o

qual ndo poderé alegar desconhecimento, apos efetivada sua inscrigao.

O valor da inscricao referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigdo, mediante pagamento

do valor da taxa, o candidato ndo ter& direito ao ressarcimento, salvo em caso de cancelamento ou alteragdo da data de Avaliacéo

de Conhecimentos Técnicos (12 Etapa) do Processo Seletivo.

E vedada a participagéo, sob pena de eliminac&o a qualquer tempo, os candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratacéo);

c) possuam grau de parentesco com os funcionarios da CKM Servigos e/ou servidores do Sesc/DF ou Senac/DF, sendo
considerado grau de parentesco: pais, filhos, irmaos, cénjuge, sogros, enteados, cunhados, avés, netos, tios, pais dos sogros,
filhos dos enteados, tios do cbnjuge, bisavés, bisnetos, sobrinhos, avés dos sogros, noras, genros e sobrinhos do cénjuge,
conforme estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no site www.sescdf.com.br — link: Transparéncia -
Legislacdo Sesc;

d) tenham sido demitidos do Sesc/DF por justa causa;

e) ndo ter sido dispensado das Entidades durante o contrato de experiéncia, por inadequagdo apurada em procedimento de
avaliagdo de periodo experimental, nos Ultimos 24 meses a contar da data de publicacéo deste Edital.

Caso ndo atendam as condi¢bes do item 2.8, assim que seja apurada essa situagao, o candidato sera eliminado do Processo

Seletivo.

A veracidade das informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

Sesc/DF o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o cadastro de forma falsa, inexata ou, ainda, que néo

satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

O Sesc/DF e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordens técnicas

dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

As hipoteses previstas no item 2.10 deverdo ser informadas pelo candidato imediatamente, através das ferramentas do “FALE

CONOSCO”: CHAT, SKYPE, E-MAIL (sescdf@makiyama.com.br) e SAC (0800-7618976) disponiveis no endereco eletrénico

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, para que a CKM Servigos verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que

sejam de sua responsabilidade.

Se, no Ultimo dia de inscricdes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servigos, conforme item

anterior, sera providenciada a incluséo da inscri¢éo dos candidatos prejudicados.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF ndo se responsabilizam por inscricdes indeferidas, devido a ndo identificagdo do pagamento do

boleto, por causa de virus malware ou outros, instalados no computador de acesso do candidato. Dessa forma, as alteracdes do

cédigo de barras no boleto bancario, bem como o encaminhamento do pagamento da inscricdo para outras contas, impedindo,
assim, a leitura do cédigo de barras pela instituicdo bancéria ou alterando os dados (do cédigo de barras, do valor, do cédigo de
cargos e etc.), ndo serdo consideradas.

3. A CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1

3.2

3.3.

O boleto ficara disponivel para emissdo e impressao de 22 via, até as 20h (vinte horas), horario de Brasilia, do dltimo dia de
pagamento, conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita e identificar o Processo Seletivo para o qual concorre, com
0 seu n° de CPF e data de nascimento.

O boleto bancario deveréa ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente ap6s a concluséo do preenchimento
da ficha de solicitagéo de inscrigcdo online.

O pagamento da taxa de inscrigo deveréa ser efetuado até a data informada no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em
gualquer agéncia bancaria, no horario de expediente bancario.
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3.4. Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento.

3.5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

3.6. As inscricbes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtenc@o do comprovante de inscri¢ao.

3.7. Ainscrigdo sera processada e validada em até 10 (dez) dias ap6s confirmagédo bancaria do pagamento da taxa de inscri¢céo, sendo
automaticamente cancelada a inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

3.8. A CKM Servigcos e o Sesc/DF, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de inscricdo ou pagamento com a data
posterior ao determinado no cronograma — Anexo | deste Edital. As solicitag8es de inscri¢cdes realizadas com o pagamento apos a
data limite ndo seréo aceitas.

3.9. Sao de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horario e local das Etapas referentes ao Processo Seletivo, no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no
link de Processo Seletivo, na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n® de CPF e data
de nascimento;

b) imprimir o Cartdo de Convocagéo Individual — CCl apés o pagamento do boleto bancario.

3.10. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste data de efetivacdo do pagamento.

3.11. A CKM Servigos e o Sesc/DF publicardo, em data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, a relagdo das
Inscrigbes Deferidas e abrira prazo recursal para que o candidato, cujo nome ndo conste desta relagéo, possa interpor recurso e
apresentar o seu comprovante de inscrigao valido.

O candidato que néo utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo
Seletivo.

3.12. O comprovante de pagamento da inscricdo dever4 ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo das provas para eventual conferéncia.

3.13. A participagéo no Processo Seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

4. DA ISENC}AO DE TAXA

4.1. Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricédo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2. O candidato que desejar valer-se desta prerrogativa devera indicar, no formulario de inscri¢cdo, tal intengcdo informando,
obrigatoriamente, o Ndmero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condicdes
estabelecidas no item 4.1.

N&o serdo aceitos NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.
N&o serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitados erroneamente.
N&o serdo aceitas alteragfes no NIS apés a efetivagao da inscrigao.

4.3. A CKM Servicos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, juntamente ao 6rgéo gestor do CadUnico, e
ter& decisdo terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

4.4. As informagfes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qgualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Processo Seletivo, além da aplicagdo de
sancoes legais.

4.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigfes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

4.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), para que o candidato seja identificado na base do Ministério de Desenvolvimento Social.

4.7. A isencdo da taxa de inscri¢cdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscrigdo e, para tanto, o candidato
devera:

a) acessar o endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita;
b) escolher a opgao isengdo de taxa de inscrigdo na ficha de inscri¢ao;

c) informar o nimero do NIS; e

d) dar aceite na declaragdo de veracidade das informacoes.

4.8. Os pedidos de isencao deferidos seréo divulgados no enderego eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de
Prova Escrita, na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n° de CPF e data de nascimento.

4.9. O candidato cuja documentacgdo de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita - até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto de pagamento e
efetuar o pagamento da taxa.

4.10. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocacgéo, com a data, horario

e local de realizacdo da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.
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5. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3

O valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, exceto nas situagdes previstas abaixo:

a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) pagamento fora do prazo de inscri¢éo;

c) pagamento do valor incorreto;

d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;

f) suspenséo ou cancelamento do Processo Seletivo.

Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida através do periodo recursal disponibilizado em face

das inscricdes deferidas e indeferidas, conforme Anexo | deste Edital, a ser divulgado no enderego eletrénico www.sescdf.com.br —

link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita.

5.2.1 Apobs este periodo pedidos atinentes & devolucdo da taxa de inscricdo ndo serdo mais recebidos, analisados e / ou
atendidos.

5.2.2 A interposicéo deste recurso dever, obrigatoriamente, constar fundamentada em uma das hip6teses contempladas neste
capitulo, bem como conter em forma de anexo cdpia do recibo de pagamento da taxa de inscricdo e dados bancérios
para devolugédo, sob pena de INDEFERIMENTO.

A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o recurso.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO INDIVIDUAL - CClI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Serdo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscricéo e realizarem
0 seu cadastro corretamente.

A CKM Servigos e o Sesc/DF disponibilizar&o, no site do www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, 0
Cartdo de Convocagao Individual — CCI, na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impress&o pelo préprio
candidato.

No CCI estard expresso o nome completo do candidato, o niUmero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a
data de nascimento, data/horéario/local de realizacdo das provas e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida consultar e imprimir, no endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, seu Cartdo de Convocacao Individual — CCI.

Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo, na sigla do 6rgdo

expedidor ou na data de nascimento deverado, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servigos, por meio
do endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita no link FALE CONOSCO.

Durante todo o periodo de inscrigdo, constante no Cronograma do Anexo | deste Edital, o candidato podera realizar alteragfes e/ou
retificacdes nos dados pessoais informados pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao serdo permitidas alteragdes quanto ao cargo
escolhido.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As pessoas com deficiéncia — PCDs, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 5.296/2004 e suas altera¢fes, tém assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que atendam aos
requisitos e que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, as avaliagdes, aos critérios de aprovacgdo, dias, horarios e locais de realizacdo das Etapas do
Processo Seletivo.

As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo 2 deste Edital identificando, no
momento da inscri¢éo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser atendida durante as Etapas do
Processo Seletivo.

Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizagdo da prova, o candidato, devera
também protocolar no endereco eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, em é&rea
especifica, uma coépia digitalizada da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia (laudo médico), em conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o ultimo dia da inscri¢ao.

O candidato que, no ato da inscri¢do, nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, podera ter seu pedido
negado.

As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo Sesc/DF, munidos de
laudo médico, emitido num periodo de até 180 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia.

Em caso de apresentacdo de laudo que ndo contenham as informag@es solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar
do Processo Seletivo na condicao de PCD.
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7.8.

7.9.

7.10

7.11.

7.12

O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1 se aprovado em
Processo Seletivo, figurard na listagem de classificagcdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

O Sesc/DF reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.8, caso haja necessidade de
cumprimento da cota estabelecida, determinada o art. 93 da Lei 8.213/91.

. O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a) prestar declarag@es falsas em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer Etapa;

b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagéo;

€) ndo comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

O candidato aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado como Pessoa com Deficiéncia,
continuara figurando na lista de classificagdo geral do cargo.

. A admissao sera efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Caso seja verificada

a incompatibilidade, o Sesc/DF reserva-se o direito de convocar o préximo colocado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

O Processo Seletivo ir4 observar a formacao e experiéncia profissional.

Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) com caréter eliminatério e pontuacao de 0 a 10 (zero a dez):
a) Prova Escrita com questdes objetivas e/ou discursivas;

b) Teste Pratico;

c) Teste de Aptidao Fisica;

d) Estudo de Caso;

e) Analise de Portifélio.

Avaliagao de Habilidades e Atitudes (AHA) com caréter classificatorio e pontuagéo de 0 a 10 (zero a dez):

a) Dinamicas de Grupo com técnico habilitado, lotado na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas, e Profissional Técnico da
area de atuacao;

b) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado, lotado na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, e
Profissional Técnico da érea de atuagéo.

Avaliagdo Psicolégica (AP) com carater classificatorio realizada com Psicologo Organizacional, quando

necessario:

a) Teste Psicologico.

Comprovacao de Requisitos (CR) com carater eliminatdrio e Andlise Curricular (AC) com carater classificatorio e

pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez):

a) Requisitos: O candidato devera apresentar, quando da solicitac@o, os seguintes documentos originais e copias (a ser
atestada por técnico verificador da documentacgéo):

Comprovantes referentes aos requisitos estabelecidos no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, serao analisados sob

pena de desclassificagcdo do candidato.

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento oficial de Identificagdo com foto. Requisito

Diploma e/ou Certificado de Escolaridade reconhecido pelo MEC. As declaragfes somente serdo
aceitas se acompanhadas do histérico original do curso com as devidas notas/presencas do candidato.

Requisito

Registro do Conselho Profissional, quando for o caso. Requisito

Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializagdes, quando for o caso. Requisito

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido de, no minimo, 06 meses.
Serdo consideradas experiéncias profissionais os originais e copias da Carteira de Trabalho. Os
contratos Individuais de Prestacéo de Servigo ou Estagio extracurricular somente serdo considerados se
acompanhados de Declara¢éo da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado, bem como a
descricdo das atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual
concorrem. A Declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do
responséavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura em cartorio.

Requisito
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b) Analise Curricular: O candidato deverd apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e

cOpias (a ser atestada por técnico verificador da documentacgéo):

A analise curricular sera exigida somente para os cargos de nivel superior.

Andlise Curricular

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo.

Seréo consideradas como comprovantes de experiéncias profissionais os originais e copias

da Carteira de Trabalho. Contrato Individual de Prestacdo de Servico somente serdo

considerado se acompanhados de Declaragdo da empresa informando o periodo 0,4 por ano completo de 28

efetivamente trabalhado, bem como a descricdo das atividades, desde que sejam ' . '

compativeis com as atividades do cargo para o qual concorre. A Declaracéo devera ser exercicio

emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa

(com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura em cartério.

Certificado de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga 20 40

horéaria minima de 360h/aula, diferente a do requisito. ' '

Artigos publicados em revistas e periédicos, associados a formacédo académica. 0,5 1,0

Participacdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e workshops, 01 12

relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a). ' '

Tempo de experiéncia em estagios realizados, relacionada ao cargo pretendido. 0,5 por ano completo de 1,0
exercicio

PONTUACAO MAXIMA - 10,00

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

As Etapas citadas acima ocorrerdo de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.

O Sesc/DF se reserva no direito de proceder alteracdes neste Processo Seletivo, podendo fazer inclusdes ou exclusdes de
quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

Caso alguma Etapa de carater Eliminatério seja acrescentada ao Processo Seletivo, esta tera nota de corte igual a da 12 Etapa de
Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos.

O Sesc/DF se reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar
informacdes falsas ou inexatas.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das demais Etapas do Processo Seletivo, bem como
publicagbes diversas. Todas as informagdes estardo disponiveis no endereco www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horéario

9.2.

9.3.

pré-definidos e sera elaborada com base no contelddo programatico deste Edital.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, tera questdes de mdltipla escolha. Todas as quest8es constardo de 5 (cinco) alternativas
e uma Unica opgao correta.

Grade de Prova:

9.3.1. ADMINISTRADOR DE REDES

Disciplina N° de questdes Valoragéo do Itens
Lingua Portuguesa 08 0,25
Raciocinio Légico 06 0,25
Conhecimentos de Sesc 06 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.1.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢6es descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.
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9.3.1.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢cdo
serdo considerados habilitados para a proxima Etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.2. ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE

Disciplina N° de questdes Valoragdo do Itens
Lingua Portuguesa 08 0,25
Raciocinio Légico 06 0,25
Conhecimentos de Sesc 06 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.2.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.2.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificacdo todos os candidatos nesta posi¢do
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.3. REBATEDOR DE TENIS

Disciplina N° de questdes Valoragao dos itens
Lingua Portuguesa 10 0,5
Conhecimentos Sesc 10 0,5
TOTAL 20 10,00

9.3.3.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver notaigual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 12 questdes objetivas.

9.3.3.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢éo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que n&do alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, seréo considerados inabilitados.

9.3.4. TECNICO EM CENOGRAFIA (OPERADOR DE LUZ)

Disciplina N° de questdes Valoracdo do Itens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Logico 05 0,33
Conhecimentos de Sesc 07 0,33
Conhecimentos Especificos 13 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.4.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver notaigual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 18 questdes objetivas.

9.3.4.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢édo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcangcarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, seréo considerados inabilitados.

9.3.5. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Disciplina N° de questdes Valoracéo dos ltens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Légico 03 0,33
Conhecimentos de Informéatica 03 0,33
Conhecimentos SESC 06 0,33
Conhecimentos Especificos 13 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.5.1. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver notaigual ou maior que 6,00;
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b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 18 questdes objetivas.

9.3.5.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢éo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

10. DAS AVALIACOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.
10.20.

10.21.
10.22.

10.23.

A Prova Objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas.

Em nenhuma hip6tese havera substituicéo da folha de respostas da Prova Obijetiva.

E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes ap6s recebé-los do aplicador,
devendo verificar a exatiddo do seu nhome completo, nimero de identidade e opgdo de cargo antes da assinatura, ndo podendo
alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.

As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Ao terminar as provas ou finalizado o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala os
seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva e Folha de Resposta.

O caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no endereco eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo —
Etapa de Prova Escrita, durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

Na correcao da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as que
contenham mais de uma resposta ou rasuras.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver
gualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacao de alguma questdo, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que fara a anotacdo em formulario de ocorréncia proprio para posterior anélise, o que ndo substituird a
apresentacao de eventual recurso no periodo oportuno.

Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagé@o de todas as Etapas do Processo Seletivo apds o horario fixado
para o seu inicio. O acesso sera encerrado rigorosamente na hora marcada para seu inicio. Apds o fechamento dos portdes, ndo
seré permitida a entrada dos candidatos, em hipétese nenhuma.

O candidato que nado apresentar documento oficial de identificagdo (original com foto) ndo podera realizar nenhuma das
avaliagBes e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para a realizacéo de qualquer Etapa do Processo Seletivo e ndo havera aplicacao de avaliagdes
fora do local, data e horério pré-estabelecidos.

O nado comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

Os candidatos deverao estar nos locais de realizagdo de todas as Etapas 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto,
munidos de documento oficial de identificacdo (original com foto), de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e Cartdo de
Convocacgao Individual — CCI.

O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte valido.

No caso de perda, roubo, extravio e/ou falta de documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo o
candidato devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de emissédo ocorrida nos ultimos 30 (trinta) dias
juntamente com outro documento oficial de identificagio equivalente.

O candidato que nao apresentar documento de identificagdo oficial ndo participara das Etapas sendo, portanto, eliminado do
Processo Seletivo.

A CKM Servicos ndo realizara a identificagao digital do candidato.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagdo. Os trés Ultimos
candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apés verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Questdes e
Folhas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou do espacgo fisico
determinado pela CKM Servigos e pelo Sesc/DF, salvo por meio de mandado judicial.
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10.24

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela CKM Servicos e pelo
Sesc/DF que serd informado no Cartdo de Convocacado Individual - CCI divulgado na internet pelo endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita.

10.25. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais de
realizacdo das provas, salvo os casos de amamentacao.

10.26. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenca de todos os
candidatos na sala de prova.

10.27. Os candidatos que tiverem finalizado a prova nao poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

10.28. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes;

e) deixar de atender as normas contidas para qualquer uma das Etapas, nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de
Respostas e demais orienta¢des expedidas pelo avaliador;

f) deixar de entregar o caderno de Questbes e Folha de Respostas de qualquer Etapa, findo o prazo limite de realizacdo das
avaliag0es;

g) fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro e etc.), do local de prova de: telefone celular, relégio
digital, pagers, bipe, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.29. Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados na Etapa de Prova Escrita, em especifico celulares e tablets,
deverdo manté-los desligados, com a bateria retirada do aparelho (quando possivel), acondicionado em saco disposto sobre a
mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala. O candidato que se recusar a seguir este procedimento sera retirado da sala de
prova e consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

10.30. Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletronico for identificado como ligado, mesmo colocado sobre a
mesa, o candidato devera deixar a sala e ter4 sua prova anulada.

10.31. O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do candidato.

10.32. A CKM Servigos e 0 Sesc/DF ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

10.33. A CKM Servicos e 0 Sesc/DF néo ficardo responséaveis pela guarda de objetos pertencentes a nenhum dos candidatos.

10.34. No dia da realizagéo das avaliagdes, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas, informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

10.35. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de procedimento ilicito, suas avaliagBes serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.36. O Teste de Aptidao Fisica — TAF — Carregamento de peso, seré realizado nos limites estabelecidos pela Lei. A carga maxima de
peso para homem é de 60 kg e para mulher é de 20 kg, de acordo com os artigos 198 e 390 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

10.37. As instrugBes e especificades referentes as demais Etapas serdo previamente publicadas na pagina de acompanhamento do
candidatos localizado no site www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Publicacfes e Convocacdes.

10.38. A Etapa de Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (Entrevista e/ou Dinamica de Grupo) buscara identificar no candidato, através de
sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missao
institucional.

11. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

11.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira até 5
(cinco) dias antes da data da prova, por meio do endereco eletrénico www.sescdf.com.br link: Processo Seletivo — Etapa de
Prova Escrita e acessar o FALE CONOSCO, realizando a solicitagé@o e informando nome e RG do acompanhante.

11.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera nédo
ter a solicitacdo atendida posteriormente por questfes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

11.3. Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servicos e Sesc/DF.

11.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Processo
Seletivo.

11.5. A candidata que nao levar acompanhante ndo poder4 permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
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11.6. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigfes deste Edital.

11.7. O numero de vezes em que a candidata poder& se ausentar da sala de prova ficar4 a seu critério, porém, o tempo gasto ndo tera
compensacéo no tempo total de prova.

11.8. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficarA com a guarda da crianca, devera apresentar-se a
coordenagao local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de saida da sala e local de amamentacéao.

11.9. A crianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local deste Processo
Seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificacé@o, sera estabelecida pelo somatério das pontuacdes obtidas entre a
Avaliagao de Conhecimentos Técnicos (ACT) e Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA):

Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1) + AC (Peso 1)

12.2. Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal.
12.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a Nota Final.
12.4. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) obtiver maior nota na Prova Escrita;
b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);
C) obtiver maior nota no Teste Préatico (quando houver);
d) obtiver maior nota na Avaliacao do Portfélio (quando houver);
e) maior idade.
12.5. Constara no Processo Seletivo listagem de classificacdo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista especifica
para candidatos PCD.

13. DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada Etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:

Prova Objetiva Demais Etapas

Os recursos referentes as demais Etapas

. S . deverdo ser entregues em requerimento
O candidato devera utilizar o enderego eletrdnico L
) ) proprio, conforme modelo constante do Anexo
www.sescdf.com.br link Processo Seletivo -

Para impetrar recurso o o IV deste Edital, no Nucleo de Recrutamento e
Etapa de Prova Escrita, identificar o Processo ~ .
Selecdo - NURES, localizado na Sede do

Seletivo ao qual concorre e seguir as instrucdes
Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1.130 —

ali contidas. . . . .
Brasilia/DF, em via original e devidamente
datado e assinado.

O resultado estara disponivel no endereco | O resultado serd entregue pessoalmente ao
eletronico www.sescdf.com.br link Processo | candidato no Nuicleo de Recrutamento e
Seletivo - Etapa de Prova Escrita. O candidato | Selegdo - NURES, localizado na Sede do
utilizara o enderego eletronico acima, identificard | Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 —
o Processo Seletivo ao qual concorre e seguird as | Brasilia/DF, em via original e devidamente

Para ter acesso ao resultado do recurso

instruc@es ali contidas. datado e assinado.

Responsavel pela apreciagédo do

CKM Servigos Sesc/DF
recurso

13.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data das publicagdes.
13.3. Admitir-se-a& um unico recurso por candidato e de forma individualizada.
13.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instru¢des do formulario para interposi¢éo de recursos;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentagéo logica e consistente;
d) com argumentacéo idéntica a outros recursos;
e) com contelddo ofensivo e/ou que trate com falta de urbanidade a qualquer membro da banca examinadora do processo de
selegéo.
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13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem
13.1.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitac&o.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial
e definitivo; a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

14. DA ADMISSAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.
14.10.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as especificidades da vaga,

ordem de classificag@o, conveniéncia, oportunidade e necessidade do Sesc/DF, para trabalhar em qualquer uma das Unidades

de Servigo do Sesc/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituigao.

A forma de contratacédo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com a

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Seréa realizada a contratacao de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias,

conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

O Sesc/DF procederd a convocagdo para contratagdo por meio telefénico, e-mail e através de publicagdo no site do Sesc/DF

(www.sescdf.com.br — Publicacdes e Convocacdes).

E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br _link:

Processo Seletivo — Publicacdes e Convocacdes).

Decorrido o prazo concedido para apresentacdo na Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do Sesc/DF, o candidato que n&o

comparecer para proceder a efetivagdo da contratagao sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

No ato da admisséo, o candidato devera apresentar os originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo Oficial (com foto);

b) Cartdo do CPF;

c) Cartao Cidaddo ou Extrato/namero impresso de PIS;

d) Titulo de Eleitor (com comprovantes de votagao do 1° e 2° turnos ou nada-consta do TRE);

e) Certidao de Nascimento Casamento/Unido Estavel (com a identidade do conjuge);

f) Documento de Indentificagéo Oficial dos pais (somente cépia);

g) Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

h) Certificado de cursos complementares;

i) Curriculum Vitae;

j) Carteira de Trabalho (copia da 12 folha até o registro profissional que comprove a experiéncia exigida para o cargo pleiteado);

k) Certificado de Reservista (para homens);

1) 01 foto 3x4 atualizada;

m) CNH vigente (exigida para o cargo de motorista)

n) Certiddo de Nascimento dos filhos;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos até 06 anos;

p) Declaracéo de escolaridade dos filhos maiores de 07 anos;

g) Comprovante de residéncia (com CEP) atual em seu nome;

r) Comprovante de contribuicdo sindical do ano corrente;

s) Registro Profissional (Conselho Regional especifico e Anuidade atual somente quando exigido para o exercicio da
profissao);

t) Nada consta do Conselho Regional especifico; (somente quando exigido para o exercicio da profissao);

u) Copias do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da saude)

v) Comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, conforme item 1.1 do Edital;

w) Demais documentos que o Sesc/DF considerar necessarios a comprovagao.

A documentagdo a ser entregue no ato da admissao devera estar de acordo com as exigéncias estabelecidas no quadro

constante do item 8.1.4.

A contratagdo do candidato aprovado na selecao dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo
da sua condigdo de salde, em atendimento ao art. 168 da CLT.

O candidato deverd, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribuigées descritas no Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.
O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocagdo, perdera a ordem de
classificagdo em que se encontra e poderd posicionar-se em Ultimo lugar na lista de aprovados, a critério do Sesc/DF,
aguardando uma nova convocagao, que s6 podera se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.
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15. DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

A ndo comprovacgdo de algum dos requisitos e/ou o ndo comparecimento a qualquer uma das Etapas acarretara a
eliminac&o do candidato no Processo Seletivo.

As informagdes sobre o Sesc/DF encontram-se no site www.sescdf.com.br.

Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusées, luxacdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo de qualquer das Etapas ou diminuam a capacidade fisica do candidato n&o seréo
levados em consideracgao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentagéo exigida para fins admissionais;

b) n&o comprovarem os requisitos exigidos no Edital no momento da admissao;

c) ndo se apresentarem para contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocagao;

d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital.

Em caso de Cadastro Reserva, a aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo ao Sesc/DF a avaliagédo da necessidade e oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de classificagdo
e a vigéncia do Processo.

O preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade (nos casos de PCD), bem como a
ordem de classificag&o.

No caso de desisténcia temporéria, o candidato perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em
Ultimo lugar na lista de aprovados, a critério do Sesc/DF, aguardando uma nova convocacao, que sO podera se efetivar no
periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

Os candidatos participantes dos Processos Seletivos do Sesc/DF deverdo manter seus curriculos atualizados, no
sistema de Processo Seletivo, uma vez que o Sesc/DF podera convocar candidatos para assumirem vagas temporarias
e, para tanto, consultara o Banco de Curriculos.

A CKM Servigos e o Sesc/DF divulgardo a convocagéo para participacdo em cada Etapa do Processo Seletivo no site do
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Informagfes sobre demais Etapas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de cada divulgacgao.

A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu Resultado Final, ou até a contratacdo
de todos os candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sesc/DF.

O Sesc/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como reduzir a nota de corte.

E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicdo mencionadas neste Edital, que se encontram
disponiveis no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br).

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagédo deste Edital, serdo dirimidos pela Administragdo Regional.

Brasilia/DF, 12 de junho de 2016.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — Sesc/DF

Pagina 14 de 25


http://www.sescdf.com.br/

ANEXO | - CRONOGRAMA DAS PUBLICAGCOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Publicages
e Convocagdes), apo6s a finalizagdo de cada Etapa/avaliacdo e ap6s a conclusao de todas as Etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das Etapas dos Processos Seletivos sé@o estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulgagfes no
site do Sesc/DF para cumprir os prazos estabelecidos quanto as proximas Etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo — Publicacdes e
Convocacgdes). A publicacdo no Diario Oficial da Unido ocorrera apenas apdés homologagdo do Resultado Final de todos os
Processos Seletivos constantes do Edital.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR,

PASSIVEL DE ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA PATA
01. Publicacéo do Edital 12/06/2016
02. Periodo de Inscri¢cbes 12/06 a 27/06/2016
03. Periodo de solicitagdo e envio de documentos para isencdo de taxa 12/06 a 14/06/2016
04. Publicacado do resultado da andlise de solicitacdo de isen¢cao de taxa 20/06/2016
05. Prazo de recursos — Isencdo de Taxa 20 e 21/06/2016
06. Resposta aos recursos — Isencéo de Taxa 24/06/2016
07. Ultima data para pagamento do boleto 28/06/2016
08. Publicacdo das InscrigBes deferidas — Lista Geral
09. Publicacéo das Inscri¢cdes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia 05/07/2016

10. Publicagéo do Resultado da Andlise da Solicitagcdo de Atendimento Especial

11. Periodo para interposi¢éo de recursos — Inscrigdes — Solicitagdo de analise de
atendimento especial

05 e 06/07/2016

12. Resposta aos Recursos Inscri¢cdes — Solicitacdo de andlise de atendimento especial 12/07/2016
13. Convocacéo para Prova Objetiva — Publicagédo dos locais de prova. 12/07/2016
14. Prova Objetiva 17/07/2016
15. Publica¢@o do Gabarito Preliminar da 12 Etapa+Publicac@o das provas aplicadas. 18/07/2016
16. Periodo de recursos contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 18 e 19/07/2016

17. Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar
18. Publicag&o Gabarito Oficial 02/08/2016
19. Resultado Preliminar da 12 Etapa

20. Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa — Prova Objetiva 02 e 03/08/2016
21. Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa + resultado oficial 09/08/2016
22. Convocacédo para a 22 Etapa A partir de 12/08/2016

4. O gabarito preliminar sera divulgado até as 14 horas do dia posterior a Prova Escrita.

As demais Etapas dos Processos Seletivos constantes deste Edital ocorrerdao a partir de 12 de agosto, sempre apds publicagdo no site
do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no link Processo Seletivo — Publicagdes e Convocacgoes.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das Etapas, no site do Sesc/DF, bem como a consequente
ciéncia de data, horario e local previamente agendados.

6. A auséncia ou o0 atraso em qualquer uma das etapas ocasionara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo.
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ANEXO Il - PRINCIPAIS ATIVIDADES

. CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES

1.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e desenvolver trabalhos relacionados a administragdo de dados
da Instituicdo bem como as atividades de implantagdo e suporte a sistemas de Redes e comunicagdo de dados;
além de desenvolver atividades de prospeccdo, planejamento, implantacdo, dando suporte e supervisdo de
geréncia e monitoracdo de Redes, a fim de garantir a disponibilidade de servicos que zelam pela imagem
institucional e a arrecadacéo.

. CARGO: ANALISTA DE SISTEMA/SUPORTE

2.2 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados a criagdo, implantacdo e
alteracdo de sistemas de informacdo; dar suporte aos usuarios e banco de dados, visando a assegurar
disponibilidade e seguranca da informacao no atendimento a unidades especificas.

. CARGO: REBATEDOR DE TENIS

3.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Auxiliar o instrutor de ténis durante as aulas, preparando o material a ser utilizado,
apoiando a realizac¢éo de treinamentos e de exercicios de repeti¢éo.

. TECNICO EM CENOGRAFIA

4.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Organizar, operar e acompanhar a execugao de atividades culturais, contribuindo para
o0 adequado desenvolvimento do evento, bem como para a confortavel percep¢éo da clientela.

. CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

5.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Atuar, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista, nos programas educativos e de
recuperacdo da salde oral, realizando tomadas radiograficas odontoldgicas, apoiando o atendimento em
consultério, executando tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e orientando os pacientes, zelando pela sua
saude e dignidade e guardando sigilo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRADOR DE REDES

LINGUA PORTUGUESA

1.

10.
11.
12.

Equivaléncia e transformagéo de estruturas: Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocacao
pronominal.

Estudo do Texto: A significagdo das palavras no texto, conceito, encontros vocdlicos, Digrafos, Divisdo Silabica,
Prosddia-Acentuagdo; Conteddo do texto: Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e 0s recursos
linguisticos usados em funcéo dessas relagdes; Escrita do texto; Interpretagdo e compreensédo de textos; A significagio
das palavras no texto; Modalizagdes no texto e os recursos linguisticos usados em fungdo dessas modalizagdes;
Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de
textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fendmenos semaéanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacao, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese,
paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteracdo); Figuras e Vicios de
Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisédo Silabica /Prosddia-Acentuagao.

Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nUmero e grau; Adjetivo: nUmero e grau; Pronome; Artigo;
Preposi¢cdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacBes entre as oragdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuagdo, Acentuagdo gréafica e crase; Reforma ortogréafica —
Hifen; Reforma ortogréafica — Acentuacgéo.

Redacédo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacao de documentos.

Regras padrédo de concordancia nominal e verbal: Regras padrao de concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacgdo das palavras; Frase-oracédo-periodo; Oracdes: coordenadas e
subordinadas; Sujeito: classificagdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto
direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por
coordenacdo; Periodo composto por subordinagdo; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes
atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das orages.

RACIOCINIO LOGICO

No oks

Légoca Matematica.

Os principais conjuntos numeéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. Os quantificadores “para todo”, “existe” e suas
variagles. As negacdes.

Operacgdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade.

As relagbes de “igual’, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variacdes.

Compreensédo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operag¢des nas formas fracionaria e decimal. Nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcédo, divisdo
proporcional, regra de trés simples, porcentagem).

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS SESC

1.

2.
3.
4

Servigos prestados pelo Sesc/DF;

Areas de atuacio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;
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Acdo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOO~NOOMODNPRE

Administracdo de redes em plataformas Microsoft e Unix/Linux.

Correio eletrdnico Exchange Server.

Administracéo de arquivos em repositorios Windows e Storeds Nas/San.
Rotinas de manutencéo e atualizag&o de servidores.

Seguranca da Informagao Auditoria de Redes de Dados.

Tipos de Rede de Computadores;

Mapeamento de Redes;

Seguranca de rede;

Estrutura de Dados;
Estrutura Fisica de uma Rede Local;

. Servidores de Redes;

Componentes de Rede;

. Plataforma Windows Server. Plataforma Unix/Linux.

. Hardware e Softwares de Rede.

. Ferramentas para administracdo de redes;

. Adminiistracéo de servidores web;

. Gestéo de Projetos e Processos.

. Compartilhamento de Recursos de Rede

. Topologia de Rede;

. Padrées de Transmissao;

. Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da ISO, Padrdes de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor:

construcao e gerenciamento, Seguranca em redes de computadores.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA

1.

Equivaléncia e transformagdo de estruturas: Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocagao
pronominal.

Estudo do Texto: A significagdo das palavras no texto, conceito, encontros vocdlicos, Digrafos, Divisdo Silabica,
Prosédia-Acentuagdo; Contetado do texto: RelagBes semantico-discursivas entre ideias no texto e 0s recursos
linguisticos usados em fungdo dessas relacdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreensao de textos; A significagao
das palavras no texto; Modalizagdes no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas modalizages;
Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de
textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fendmenos semaéanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacao, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese,
paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteragdo); Figuras e Vicios de
Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flex&do de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosddia-Acentuacao.

Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nimero e grau; Pronome; Artigo;
Preposicdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacBes entre as oragdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuagdo, Acentuagdo grafica e crase; Reforma ortografica —
Hifen; Reforma ortografica — Acentuacéo.
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10.
11.
12.

Redacédo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacao de documentos.

Regras padrédo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacéo das palavras; Frase-oracdo-periodo; Oracdes: coordenadas e
subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto
direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por
coordenacdo; Periodo composto por subordinacdo; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes
atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oracao/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oracdes.

RACIOCINIO LOGICO

=

No o s

Légoca Matematica.

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. Os quantificadores “para todo”, “existe” e suas
variagdes. As negacdes.

Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.

Conjuntos. As relacgdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relag@es de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreensao e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numericos racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. NUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcéo, divisao
proporcional, regra de trés simples, porcentagem).

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS SESC

=

©oNOOAWD

el =
= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuaco e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacgéo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacdo e administracdo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Linux, interface grafica.

Administracdo de Dados e Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados,
métodos de acesso, organizacao fisica de arquivos.

Plataformas e servidores: Eclipse, JBoss, Tomcat; Web Services: conceitos béasicos e aplicagfes. Padres Web: HTML,
XML e CSS.

Desenvolvimento de AplicagBes: principios de engenharia de software (analise e projeto - conceitos, principios e
métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos,
métodos ageis, scrum, extreme programming, métrica de software), modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, analise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos
de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas,
arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboracdo de plano de testes, teste e manutencdo de software, testes
de médulos e de integracao, qualidade de software, no¢des gerais dos modelos de medi¢do de qualidade ISO/IEEE e
CMMI.

Sistemas de Informagdo: engenharia da informacdo, modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de
procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de
bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente
relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e manipulagdo de dados: DB2, MySQL e SQL
Server.
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7.

Programacao estruturada e orientada a objetos JAVA e PHP. Desenvolvimento com a tecnologia Java: J2EE:
Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets e Padrdes de Projetos J2EE; JSF. Aplicacao e
utilizacao de servidores web.

REBATEDOR DE TENIS

LINGUA PORTUGUESA

aprwhPRE

Interpretac@o e compreenséo de textos;

A significagdo das palavras no texto; conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/Diviséo Silabica /Prosddia;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuagao.

CONHECIMENTOS SESC

©OoNOOA~LODNPE

10.
11.

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacio;

O que ¢ o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Salde;

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

TECNICO EM CENOGRAFIA (OPERADOR DE LUZ)

LINGUA PORTUGUESA

1.

10.
11.
12.

Equivaléncia e transformacéo de estruturas: Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocagao
pronominal.

Estudo do Texto: A significagdo das palavras no texto, conceito, encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo Silabica,
Prosodia-Acentuagdo; Conteddo do texto: Relagcdes semantico-discursivas entre ideias no texto e 0s recursos
linguisticos usados em fungéo dessas relagdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreenséo de textos; A significacao
das palavras no texto; Modalizagbes no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas modalizagdes;
Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, historia em quadrinhos; Tipos de
textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fendmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacéo, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese,
paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteragdo); Figuras e Vicios de
Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuacao.

Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nimero e grau; Pronome; Artigo;
Preposicdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuagdo grafica e crase; Reforma ortografica —
Hifen; Reforma ortografica — Acentuacéo.

Redacédo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacéo de documentos.

Regras padréao de concordancia nominal e verbal: Regras padrao de concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacgédo das palavras; Frase-oragao-periodo; Oragdes: coordenadas e
subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto
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direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por
coordenacdo; Periodo composto por subordinacdo; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes
atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oracao/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragoes.

RACIOCINIO LOGICO

1.

© N o g s

10.
11.
12.
13.
14.

Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de
Tabelas e graficos; Raciocinio I6gico; Resolugdo de situagdes-problema.

Conjuntos: operagfes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes,
complementar de um conjunto, conjuntos numéricos e intervalos.

Exponencial: propriedades, fun¢éo e equacao.

Funcéo de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equacéo e gréfico.

Funcéo de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equagao, vértice e grafico.

Funcao: defini¢cdo; classificacdo quanto injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa.

Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 8. Geometria plana: Teorema de Pitdgoras; area e
propriedades das figuras planas: quadrilateros, triangulo e circunferéncia.

Logaritmos: propriedades, funcdo e equacéo.

Matemética Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais.
Probabilidade e anéalise combinatoria.

Raz&o e proporgéo.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume.

Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equagfes, transformacbes e
identidades trigonométricas.

CONHECIMENTOS SESC

© O N OA~®WDNPRE

10.
11.

Servicos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagéo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

© o N hMWDNPE

Fundamentos de cenotécnica;

Fundamentos e técnicas de concepgao e criacdo de cenarios;
Desenho técnico (plano de luz);

Componentes das linguagens visuais;

Selecdo de materiais e equipamentos;

Construcgao de cenarios;

Efeitos cromaticos, de contraste entre luz e sombra;
Cenografia;

lluminag&o cénica;

10. Prética de montagem;

11.
12.

Metodologia do projeto;
Tecnologia e inovagdo em cenografia.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO - TECNICO DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

1.

10.
11.
12.

Equivaléncia e transformagéo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagédo
pronominal.

Estudo do Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito, encontros vocdlicos, Digrafos, Divisdo Silabica,
Prosodia-Acentuagdo; Conteddo do texto: Relagdes semantico-discursivas entre idéias no texto e 0S recursos
linguisticos usados em fungéo dessas relagdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreensao de textos; A significagcao
das palavras no texto; ModalizagcBes no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas modalizagbes;
Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de
textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fendmenos semaéanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacéo, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese,
paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteracdo); Figuras e Vicios de
Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Processos de coordenagao e subordinacédo. Colocagdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacao.

Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nUmero e grau; Adjetivo: nUmero e grau; Pronome; Artigo;
Preposi¢cdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacBes entre as oragdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuacdo gréfica e crase; Reforma ortogréfica —
Hifen; Reforma ortografica — Acentuacéo.

Redacdo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redagéo de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrao de concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacgdo das palavras; Frase-oracédo-periodo; Oracdes: coordenadas e
subordinadas; Sujeito: classificagdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto
direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por
coordenacdo; Periodo composto por subordinagdo; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal- pronomes
atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oragédo/ Periodo Composto/Conceito e classificagcdo das oragdes.

RACIOCINIO LOGICO

1.

© N o ok

10.
11.
12.
13.

NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

Regra de Trés; Progressfes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de
Tabelas e gréficos; Raciocinio l6gico; Resolugéo de situagdes-problema.

Conjuntos: operagfes, nimero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes,
complementar de um conjunto, conjuntos numéricos e intervalos.

Exponencial: propriedades, func¢éo e equagéo.

Funcao de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equacao e grafico.

Funcao de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacao, vértice e grafico.

Funcao: defini¢cdo; classificacdo quanto injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa.

Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 8. Geometria plana: Teorema de Pitagoras; area e
propriedades das figuras planas: quadrilateros, triangulo e circunferéncia.

Logaritmos: propriedades, funcdo e equacéo.

Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais.
Probabilidade e analise combinatoria.

Raz&o e proporcao.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume.
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14. Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equagdes, transformacdes e
identidades trigonométricas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet;
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;

w N

Organizacao de pastas e arquivos. Opera¢fes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear);

Correio eletrdnico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizag&o dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer;
Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatacéo e de mala direta;
Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagéo interna.

N o g s

CONHECIMENTOS SESC

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuaco e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

. Esporte, Lazer e Recreacéo;

10. Regimento Interno;

11. Cédigo de Etica.

© 0N ks whPE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Anatomia Dentéria: 6rgdo dentério, classificagcdo e funcédo dos dentes, denticbes, nomenclatura dentéria, notagdo dentéria,
morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulagéo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupg¢do dentaria.

2. Materiais restauradores diretos: composi¢do, classificacéo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos.

3. Protegcdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composi¢do, classificacdo, propriedades, manipulagéo,
instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecao.

4. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiogréaficas; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica;
riscos radioativos.

5. Prevencéo da carie e doenga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa;
fluorterapia; materiais seladores e restauradores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos).

6. Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicao, classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos,
manipulacéo, e confec¢do de modelos de estudo.

7. Biosseguranga em odontologia: Prevengdo e controle de infeccdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e
procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacéo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selegao,
empacotamento, esteriliza¢éo, manipulagdo e armazenagem.
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8. Legislacéo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal - Leil1.889/2008; Cdédigo de ética
odontolégico.

Algumas bibliografias sugeridas:

_ BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de
técnico em saudde bucal (TSB) e Auxiliar em Salude Bucal (ASB). Diario Oficial da Unidon°251, de 26/12/2008, segéo 1,
p.02/03.

_ BRASIL. Ministério da Saude. Salde Bucal Caderno de Atencéo Basica n°17. Brasilia, 2008.

_ BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Coordenacéo Nacional
de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004.

_CASATI, L. A;; TAVANO O. Curso de Radiologia em Odontologia. 42 ed. editora Santos, 2000. Cdédigo de ética
odontoloégica; Resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012. CRAIG, ROBERT G..et al. Materiais Dentarios Propriedades e
Manipulagdo. Trad Cimara Fortes Ferreira. 72 ed, Editora Santos, 2004. BRASIL. Manual técnico de educacédo em saude
bucal. Claudia Méarcia Santos Barros, coordenador. — Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. 132p .

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnhicoEducacaoSaudeBucal.pdf

_ Brasil. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Salde, Departamento de Atencdo
Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atenc¢do Basica;
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO

() CONTRA RESULTADO DE TESTE PRATICO;

() CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES;
() CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO;

( ) OUTROS:

Especificar

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO:

2. CARGO CONCORRIDO:

3. TELEFONES: 4. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o0 objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacao da contestacgao e, ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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